Ruckmeldebericht

an die

WFO ,Heinrich Kunter* Bozen

uber die

Externe Evaluation

Schuljahr 2014/2015

Vorgesprach: 15.09.2014
Schulbesuch: 01.10.2014
Ruckmeldung: 21.10.2014



Ubersicht

Vorgesprach

Ergebnisse Fragebogen
- Schulerlnnen
- Lehrpersonen

- Eltern

Schulbesuch
Unterrichtsbeobachtung
Interviews

- Schulerlnnen

- Lehrkrafte

- Eltern

Dokumentenanalyse
- Homepage

- Register

- Interne Evaluation

- Schulprogramm

Gesamteindruck — Bezug zum Qualitatsrahmen
- Ausgangsbedingungen

- Lern- und Erfahrungsraum

- Schulkultur und Schulklima

- Schulfiihrung

- Professionalisierung und Schulentwicklung
- Wirkungsqualitaten

Seite 2 von 10



Vorgesprach
15.09.2014

Am Vorgesprach waren seitens der Schule Frau [irdkarbara Pobitzer, Vizedirektor Alois

Trojer, Gunther Pinggera und Monica Cavagna bgteibdas Evaluationsteam war durch die
Leiterin der Evaluationsstelle Ursula Pulyer ungeihbeiden Mitarbeitern, Klaus Niederstat-
ter und Roman Fuchs, vertreten.

Besprochen wurde der generelle Ablauf der exteEneuation, Angelegenheiten organisato-
rischer Natur, der Zeitpunkt der Interviews und Bigierung des Termins fur die Rickmel-

dung an das Gesamtplenum. Das Sekretariat untaestiien Ablauf und lieferte umgehend
alle notwendigen Informationen.

Ergebnisse Fragebdgen

Schilerlnnen
Rucklaufquote 88%

Mehr als die Halfte der befragten Schilerinnen slad Meinung, dass die Klassenzimmer,
Fachraume und Labors entsprechend ausgestattetem8chulerzahl angepasst sind. Ein
positives Feedback gibt es auch beziglich der 8chi@hrer Beziehung. Mehr als die Halfte
der Schulerlnnen gibt an, dass die Lehrpersonemdtige Hilfestellung und Unterstiitzung
geben und dass man von der Lehrkraft auch als Parabrgenommen wird.

Der tberwiegende Teil der Jungendlichen ist demMieg, dass die Lehrpersonen die Bedeu-
tung von Unterrichtsinhalten fiir das spatere Ledgutern und dass es im Unterricht genu-
gend Ubungs- und Wiederholungsphasen gibt. UbeX8fer befragten Schiilerinnen geben
an, dass sie oft die Moglichkeit zum selbststandigebeiten erhalten und dass die Regeln
klar formuliert und allen bekannt sind.

Entwicklungspotenzial sehen die Schilerinnen hiegelgei der Leistungsbewertung. Mehr
als die Halfte ist der Meinung, dass die Bewertniogpt immer fair und transparent sei. Eben-
so wird angemerkt, dass im Unterricht neue Medien\Zermittiung und Erarbeitung von
Inhalten zu unregelmallig verwendet werden und dasdJnterricht zu selten durch unter-
schiedliche Methoden abwechslungsreich gestalted. viufholbedarf gibt es auch im Be-
reich der individuellen Forderung der eigenen Héditgn und Kenntnisse.

Lehrerlnnen
Rucklaufquote 69 %

Die Auswertung der Fragebtgen macht deutlich, di#éesd ehrerinnen an der WFO Bozen
grol3tenteils sehr positiv ihrer Schule gegentbegestellt sind. In der Schule herrscht ein
angenehmes Arbeitsklima, die Mitglieder der Schulgmschaft begegnen einander mit Re-
spekt und Wertschatzung. Uber 90 % der befragtémerknen sind der Meinung, dass der
Unterricht die Auseinandersetzung mit dem schuéacbimfeld férdere, wie etwa durch die
Zusammenarbeit mit Vereinen, durch MuseumsbesuRtaktika usw. Aul3erdem erweitern

L wie aus der Sichtung der Fragebdgen hervorgelmdstabei der Umfrage die drei Antwortmdglichkeififft nicht zu® ,trifft eher nicht zu* und ,trifft zu*
zur Verfugung. Das Fehlen der Antwort ,trifft el®r* muss bei der Interpretation der Auswertung bksichtigt werden.
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der facherubergreifende Unterricht sowie gemeinsBnogekte den fachlichen Horizont. Die
Kriterien der Leistungsbewertung werden in den &gikn abgestimmt und verbindlich fest-
gelegt. Bewertungen sind in ihrer Aussage klar iémderorientiert. Rund 89 % der befragten
Lehrerinnen sind der Ansicht, dass im Unterrichisgbiedene Methoden sinnvoll eingesetzt
werden und auf die Lernenden abgestimmt sind.

In einigen Punkten gibt es jedoch nach Meinungeviélehrelnnen noch Aufholbedarf. So
sind etwa fast die Halfte der befragten LehrerindenMeinung, dass es ,eher nicht* zutrifft,
dass die individuellen Begabungen und besonderéigkgiten der Schilerinnen geférdert
werden. Ein Drittel sagt aus, es , trifft eher nfchti, dass im Unterricht regelmafig neue Me-
dien zur Vermittlung bzw. Erarbeitung von Inhalteerwendet werden. Konflikte und
Schwierigkeiten an der Schule werden nach MeinumgseDrittels der befragten Lehrerinnen
~eher nicht* offen und direkt angesprochen.

Wahrend etwa 40 % der befragten Lehrerinnen denivgy sind, dass die Schulleitung nicht
in allen Belangen einen demokratisch-partizipatiFé@hrungsstil pflegt, so bestatigen immer-
hin fast 80 % der Lehrerschaft, dass sich die $eiwhg Zeit fur die alltagliche Kommunika-
tion mit den Mitarbeitern nimmt.

Eltern
Rucklaufquote 32 %

Ein positives Feedback bekommt die Schulfihrundgske der Frage, ob sie fur die Anlie-
gen der Eltern zuganglich ist. Die Lerninhalte stelin Bezug zu den Anforderungen und
Fragen der heutigen Gesellschaft und Arbeitswdlenso zufrieden sind die Eltern mit dem
Wahlangebot der Schule. Auf Anzeichen von Gewaltlwewusst und praventiv reagiert.
Entwicklungsbedarf sehen die Eltern bei der Fondgriiberfachlicher Kompetenzen des
Kindes. Besonders auffallig ist, dass etwa 60 %HKl&rn der Meinung sind, dass bei der
Forderung der individuellen Begabungen und Fahigkeihres Kindes noch Aufholbedarf
besteht. Ebenso viele Eltern sind der Meinung, dassiicht regelmafliige Ruckmeldungen
Uber den Lernfortschritt ihres Kindes bekommen sBiePunkt wird bei den Elterninterviews
nochmals aufgegriffen.

Schulbesuch
01.10.2014

Unterrichtsbeobachtung

Die Schulgemeinschatft ist sehr gut auf unseren @esarbereitet.

Der Schulalltag ist straff durchorganisiert, est gitets klare Ablaufe und alle sind gut infor-
miert. Trotz haufigen Wechsels der Raumlichkeitegibnt die Folgestunde in der Regel
rasch.

Das Klassenklima ist insgesamt lernforderlich uimth einem respektvollen und wertschat-
zenden Umgang miteinander gepragt. Die Lehrkrafieg selbstbewusst und geben die Struk-
tur des Unterrichts klar vor. Die engeren Ziele paveiligen Unterrichtsstunde werden zu
Beginn des Unterrichts in der Regel nicht thematisind es findet am Ende der Stunde auch
keine Riuckschau im Sinne einer Wirkungsorientiersiagt. Der Lehrervortrag bietet wenige
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Mdoglichkeiten fur die Schuler, den Unterricht aktmtzugestalten. Fragen werden jedoch
aufgegriffen, die Antworten flieBen in den Vortragt ein. Teilweise gibt es eine Verknip-
fung zu anderen Fachern oder zum vorhandenen WikseBchdler.

Die Teilung der Klassen beim Fremdsprachenuntdriemn als Differenzierung gedeutet
werden, die die Schuler sehr zu schatzen wisseime- grundséatzliche Differenzierung im
Regelunterricht wurde nicht beobachtet.

Der hohe Stellenwert des Lehrervortrages liel3 desaEz von Tafelanschrieb, Fotokopien,
Zeitungsartikeln und Lehrbtchern in den Hintergrureten. Das Verhaltnis der Redezeit
Lehrperson/Schdler fallt zugunsten der Lehrkréite. &as Prifen zu Beginn der Stunde kann
mitunter einen grofRen Teil der Stunde einnehmea.Rlickmeldungen an die Schiiler bein-
halten die Note und ein verbales Feedback undissgkesamt von einer positiven Fehlerkul-
tur gekennzeichnet.

Interviews

Schilerinnen

Die Schulerlnnen vermissen den durch einen UmbaAufensitz fehlenden Pausenhof. Sie
wunschen sich fur die Zukunft mehr Banke im Fraiad tberdachte Aufenthaltsmaoglichkei-
ten.

Es wird beméngelt, dass uberfachliche Themen (FFondeder sozialen Kompetenzen, aktu-
elle Themen wie Cybermobbing, Drogenpravention)igiéms gar nicht thematisiert werden.
Auch fehlen in Anbetracht der vielen "technisché&dcher die Moglichkeiten, persodnliche
Interessen und Erfahrungen einzubringen, Mitspracigtichkeiten sind nur teilweise gege-
ben. Auch die Kreativitdt kommt fir manche Schiiedn zu kurz. Die Angebote der Schule
Uber den Unterricht hinaus werden als interessasthrieben, allerdings finden Wahlfacher
freitagnachmittags statt, was laut Schulerlnnerueiglinstiger Tag ist. Der Umgang mit neu-
en Medien, wie Tablets oder Smartphones, konntenagat werden ("Internetrecherche ist
ein alter Hut!"). Angemerkt wurden wiederkehrendelf®eme bei der Absprache der Lehr-
krafte bzgl. der Besetzung des Computerraumes.

Die Bewertung empfinden die Schulerinnen im murndiic Bereich oft als subjektiv, willkir-
lich und sympathiebehaftet. Stark kritisiert wirgk dMitarbeitsnote, fir die sich die Schile-
rinnen nachvollziehbare Kriterien wiinschen. Gemevigtl die Lehrer-Schilerbeziehung aber
als gut wahrgenommen. Viele Lehrpersonen und aiecBidektorin helfen den Lernenden in
jeder Beziehung weiter, wenngleich einige Schuleinder Ansicht sind, dass es schwer ist,
einen Termin bei der Direktorin zu bekommen undsddigse nicht immer zuganglich fur
deren Probleme ist.

Inklusion wird gelebt und als Bereicherung des aen Miteinanders erlebt. Schilerinnen
Ubernehmen Verantwortung fur das Klassenklima @wtzes sich auch fur ihre MitschilerIn-
nen ein. Das Schulklima wird durchwegs gelobt. thttézungssysteme sind vorhanden,
Probleme werden meist in der Klasse besprochergatfist. Die Schilerinnen finden aller-
dings, dass auf Verspatungen, die auf o6ffentliceekehrsmittel zurtickzufiihren sind, Uberre-
agiert wird und schlagen vor, mit dem Unterricht 8riuhr zu beginnen, auch deshalb, weil
am Nachmittag bereits langer Unterricht stattfin@é Minuten Einheiten sind auf 50 Minu-
ten Einheiten erhoht worden).

Seite 5 von 10



Lehrpersonen

Die meisten Lehrkrafte wirken durchwegs selbstbetvusd unaufgeregt, sie fuhlen sich an
der Schule wohl und strahlen Professionalitat uridreung aus.

Im Lehrerkollegium herrscht tiber grundlegende Zieid Werte Ubereinstimmung. Der Zu-
sammenhalt zwischen den Lehrern ist grof3, vor all®enn es um konkrete Themen geht,
welche die Arbeit betreffen. Es herrscht ein anpemes Arbeitsklima an der Schule, das
Verhaltnis zur Direktorin ist gut. Man halt der Sfihrungskraft die transparente Fihrung,
die gute Organisation und Konfliktlobsungskultur Gute. Weiters schatzt man die pragmati-
sche Vorgehensweise bei Problemldsungen.

Dem (guten) Verhéltnis zu den Schulerinnen wirdhreher Stellenwert eingeraumt. Freund-
liches Entgegenkommen und Forderung sind wichtigenponenten des Schulklimas.

Die vereinzelten Klagen (dass die Klasse heueriiennommen wurde und deswegen noch
nicht so vertraut ist, dass die Stunde eine Vemggstunde ist und dass die Schule heuer 5
Minuten langer dauert als letztes Jahr) Uberwiagelnt Gber eine grundsatzlich positive Ein-
stellung.

Neue Medien, wie Computer und Internet, werdentniom allen Lehrerinnen genutzt. Zum
einen hangt die Nutzung von neuen Medien im Urdetinaufig vom Fach ab. Zum anderen
hangt dies auch mit dem Umstand zusammen, dasSatiguterrdume sehr haufig tberbe-
setzt sind und es nicht ausreichend Computer gibtallen Klassen einen standigen Zugang
zu gewahrleisten. Diesem Umstand wurde jedoch Rewhgetragen, indem man seit dem
heurigen Schuljahr 2014/15 jede Klasse mit einerm@der samt Beamer ausgestattet hat.
Dies wird mit groRRer Wahrscheinlichkeit dazu bejga, dass in Zukunft neue Medien ver-
starkt im Unterricht eingebaut werden.

Die Ergebnisse der Lernstandserhebung INVALSI in 2leKlasse in Mathematik sind den
Lehrpersonen bekannt. Die Mdglichkeit der UmsetzdegTestriickmeldungen wurde in der
Fachgruppe Mathematik diskutiert.

Die Bewertung der Leistungen der Schilerinnen saeien Verhalten, der Austausch dar-
Uber sowie die Klarung diesbezuglicher Fragen iistzentrales Thema der Schulgemein-
schaft. Das Zusammenfihren von bewerteten Kompetemut den Fachnoten und die jewei-
lige Gewichtung werden als grof3e Herausforderursglgen.

Planungen und Abstimmungen werden vorwiegend ddieti-achgruppen erledigt, im Klas-
senrat werden hauptsachlich institutionelle Tatigke wie z.B. Schulerinnenbewertung
durchgefuhrt. Die Sinnhaftigkeit von Lehrerhospdaén sowie Klassenbesuchen seitens der
Schulfuhrungskraft mit anschlieendem Feedback evurderstrichen und darauf hingewie-
sen, dass derartige Vorhaben durchaus intensiwiemtien konnten; im Gegenzug wére ein
Verzicht auf die eine oder andere Sitzung anzudenke

An der Schule ist eine inklusive Haltung gegebed die Impulse in diese Richtung sind
sichtbar. Die MalRnahmen zur Umsetzung von Inklusierden von allen mitgetragen, es gibt
jedoch noch viel Entwicklungsbedarf.

Das Wahlangebot ist breit gefachert und sprichénschiedlichste Interessen an. Einige An-
gebote mussen jedoch immer wieder abgesagt wedldatie Schiileranzahl nicht ausreicht.

Eltern

Die befragten Eltern empfinden die Bildung der Belishkeit und Férderung der individuel-

len Begabungen ihrer Kinder als angemessen, wabeFdrderungen je nach Lehrperson
recht unterschiedlich ausfallen. Laut Aussagertdiern fihlen sich ihre Kinder an der Schu-
le wohl — die Eltern sind mit der Wahl der Schulgrizden und wirden diese auch weiter-
empfehlen. Der Grol3teil der Eltern findet, dass iKinder auf die Arbeitswelt gut vorbereitet
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werden und auch lebenspraktische Kenntnisse vetimitékommen. Ein Elternteil wiinscht
sich in einigen Fachern mehr praktische, kompetesierte Umsetzung der Inhalte. Auch
wurde der Wunsch vermehrter Sprachférderung imt3pgrgeauRert. Die Ubungsfirma wird
von allen als sehr positiv wahrgenommen.

Leistungen der Kinder werden den Eltern zwar niohtegelmafigen, jedoch in angemesse-
nen Abstanden mitgeteilt. Ein Elternteil erachtet &llem in den ersten Klassen regelméanRige-
re Informationen bzgl. Bewertung als sinnvoll. UBdwesenheiten informiert das Sekretari-
at umgehend.

Die Eltern haben den Eindruck, dass sich ihre Kindm den Lehrpersonen begleitet und
unterstitzt fuhlen. Positiv angemerkt wird auch Misponibilitdt der Lehrpersonen und der
Schulfuhrungskraft. Die Mitgestaltung des Schullebeiird von den Eltern nicht unbedingt
als notwendig erachtet, da es sich um eine Obédesd¢taindelt und man sich in die Angele-
genheiten der Schule nicht zu sehr einmischen will.

Die Leistungserwartungen sind angemessen, die Dwgjeder Hausaufgaben sinnvoll ver-
teilt. Auffallig ist die Fulle an Leistungsuberpuifgen am Ende des Semesters. Hier winscht
man sich eine bessere Koordinierung und Abspraefschen den Lehrkraften.

Manche Eltern nehmen eine gewisse Ubervorsichtiglegi Schulfiihrung wahr, die sich unter
anderem in Form von sehr vielen Mitteilungen ankléesrnhaus widerspiegelt.

In Fallen von Unterrichtsstorungen winschen siehEltern eine objektive Interpretation und
bei groberen Verstt3en eine Kontaktaufnahme mit Bitemnhaus.

Uber die Lernstandserhebung der zweiten Klasseewid& Eltern wenig Bescheid.

Dokumentenanalyse
Homepage

Seit dem heurigen Schuljahr 2014-15 verfiigt dieuckiber eine neue Homepage. Diese ist
Ubersichtlich gestaltet. Schnell und miuhelos gelangn zu wichtigen Informationen, wie
etwa dem Bildungsangebot, Schulcurriculum, Stunienpind Lageplan der Schule. Man
wird durch standige Updates der ,latest news" arhd.aufenden gehalten und findet zahl-
reiche Fotos Uber schulische und auf3erschulischeng&ltungen. Die Homepage ist so pro-
grammiert, dass man sie auch auf dem Smartphotepntos aufrufen und darin navigieren
kann.

Einige wichtige Informationen werden dem Besucher Homepage jedoch vorenthalten
bzw. sind nur schwer zu finden. So findet man kdmermationen Uber die Mitbestim-
mungsgremien, Uber das Organigramm der Schule sivae Sprechstunden. Fir die Wahl-
facher gibt es keinen eigenen Link; diese Infororegn verstecken sich unter Downloads.
Ebenso findet man zum Themenbereich Evaluationtsalif der Homepage.

Register

Die formalen Anspriche an die Registerfihrung werdmst genommen und durchgangig
eingehalten. Die Definitionen und Zuweisungen degrgreifenden Kompetenzen an Fachbe-
reiche ermoglicht eine klare Struktur.

Die Mdglichkeit im Register individuelle Beobachgem (,Beobachtungen — Vereinbarungen
— Anmerkungen®) anzufuihren, wird von den Lehrpeesoanterschiedlich, insgesamt wenig,
genutzt.
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Interne Evaluation

Die interne Evaluation ist umfangreich, aktuell usesticht durch die Themenstellung. Ein
umfassendes und zeitgemaRes Schulangebot wirdtrefteaund mit den Schilereinschéatzun-
gen abgeglichen. Im Schulprogramm konnten keine itbelivaren Mal3nahmen gefunden
werden, die sich aus den Ergebnissen ableiten.

Schulprogramm

Das Schulprogramm enthalt differenzierte organrsstbe Informationen und Regelungen
zum Schulbetrieb. Mehrere Einzeldokumente zur Bewer werden angefuhrt. Die WFO

wird in ihrem gemeinschatftlichen Miteinander unchTaeschrieben, die Wichtigkeit von Me-

thodenvielfalt, Aktualitdtsbezug oder Schilermaima unterstrichen. Neben Fach- und All-

gemeinwissen wird auch Wert auf den Erwerb von @k@nntnissen gelegt. Vielfalt als Be-

reicherung und das Streben nach selbstverantwethcHandeln runden das Bild der Schule
ab.

Gesamteindruck

Bezug zum Qualitatsrahmen/Entwicklungsmaglichkeiten

Ausgangsbedingungen

Die Ausstattung und Ressourc@h) der WFO Bozen sind grundsatzlich gut, fallenHaupt-
gebaude allerdings Uppiger aus als im Aul3ensitg. B2indbreite bzw. Geschwindigkeit der
Internetdatenlinie (4.7) wird den Anforderungen 8ehule, insbesondere dem wirtschaftsin-
formatischen Zweig, nicht gerecht. Die Bewegungdiobgeiten im Freien (4.3) sind sehr
eingeschrankt und generell ladt der Hof wenig zwmfeAthalt ein.

Lern- und Erfahrungsraum

Die Vermittlung von Sach- und Fachkompetenggnberuht auf einer begriindeten Auswabhl
von Unterrichtsinhalten (5.2), welche durchaus ieely zur heutigen Arbeitswelt stehen
(5.5) und die Schilerinnen empfinden die Lernirdhalls bedeutsam. Eine schilergerechte
Darbietung der Lerninhalte (5.8) ist zwar punktusll beobachten, jedoch nicht gangiger
Standard. Eine Entwicklung kdnnte hierbei durch dermehrten Einbezug der Erfahrungen
und Interessen der Lernenden (5.6) herbeigefumdeme

Uberfachliche Kompetenzen und Bereicftd werden u. a. durch die Auseinandersetzung
gesellschaftsrelevanter Themen, vor allem wirtdtibhafrechtlicher sowie politischer Natur,
gestarkt (6.4). Dies hat mitunter zur Folge, dassSthulerinnen zu kritischem Denken und
zur Ubernahme von Verantwortung angeregt werde).(Ras Aufarbeiten von jugendrele-
vanten Themen, wie etwa Cybermobbing oder Drogempitéion, wirde dabei eine wertvolle
Erganzung darstellen.

Der Ausrichtung der Schule entsprechend kann Kii&ti(6.7) nur begrenzt ausgelebt wer-
den. Eine Symbiose zwischen den Lernschwerpunktenkeeativer Aktivitat konnte durch
die Anregung zur vermehrten Beteiligung bei dembitey und Umsetzung kultureller Vorha-
ben (6.13) gelingen.
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Die Notwendigkeit individueller Férderung und Inglan (7) ist von der Schule erkannt und
in Ansatzen eingeleitet worden, indem Schilerinm#nLernschwierigkeiten vermehrte Un-
terstltzung erfahren (7.5). Der Ausbau einer syatischen, sowohl inhaltlich als auch leis-
tungsmaligen Differenzierung (7.4) des Unterri¢daisn hierbei zu einem Qualitatszuwachs
beitragen, die Niederschrift individueller Beobaoigen im Lehrerregister als Grundlage
dienen. Bei Schul- oder Klassenwechsel greift dieui unterstitzend ein (7.10).

Eine Auseinandersetzung mit der Transparenz vostlasgsbewertungen (8.2) scheint auf-
grund der gegensatzlichen Aussagen zwischen Leimesml und Schilerinnen empfehlens-
wert. Die Gewahrung der Selbsteinschétzung von I8dnhiaenseite (8.4) kann einen LO-
sungsansatz darstellen.

Im Unterricht ist man bemiht, auf ein passendehaaris zwischen schuiler- und lehrerge-
steuerten Arbeitsphasen zu achten (9.3), das Red#tres Lehrer-SchulerIn ist in einigen
Fachern unverhaltnisméRig. Aktuelle Ereignisse eerthematisiert und in den Unterricht
eingebaut (9.4). Wo es die Situation erlaubt, komrrgormations- und Kommunikations-
technologien zum Einsatz (9.7), die Nutzung von $phanes oder Tablets hat sich aller-
dings noch nicht etabliert. Der Einsatz dieser @&ek&nn zur Steigerung von Interesse und
aktiver Mitarbeit der Schulerinnen beitragen. Dercth Préasenz zweier Lehrpersonen gestal-
tete, fachertibergreifende Unterricht (9.8) stellieelsohne ein Qualitatsmerkmal dar und
wird auch von Schulerinnenseite als wertvoll emp&m

Das Lernklima(11) basiert grof3teils auf einem guten Verhalivsschen Lehrenden und
Lernenden (11.1), insgesamt ist der Umgang in deul§emeinschaft durch Wertschatzung
und Respekt gepragt (11.2). Regeln sind klar foienu{11.6) und u. a. durch Aushangung
vieler Verbotsschilder allen sichtbar und bekagime Diskussion dieser oOffentlich ersichtli-
chen Richtlinien, auch durch Einbezug der SchifennMeinungen, wirde ihren Beitrag zu
einer konstruktiven Regelkultur leisten. Insgesaeitrscht an der Schule eine entspannte At-
mosphare (11.8).

Schulkultur und Schulklima

Die Zusammenarbeit in der Schi{le?) funktioniert insgesamt sehr gut und die Lehspnen
gehen mit Professionsbewusstsein an Aufgaben I{@a6). Man ist sich Uber die grundle-
genden Ziele und Werte (12.1) einig, Konflikte uBdhwierigkeiten werden jedoch nicht
immer offen und direkt angesprochen (12.4). Dieafusienarbeit mit der Famili@d3) wird
den Bedurfnissen entsprechend gepflegt. Wenn eSitliation erfordert, wird der Kontakt
zum Elternhaus intensiviert (13.5). Kooperation dem Umfeld der Schul@4) ist durchaus
gegeben, auch der Beziehung zur OffentlichkE®) wird man gerecht. Bis auf ein paar in-
haltliche Erganzungen fallt die neue Homepage {(1%e#r positiv auf und ladt zum Navigie-
ren ein.

Schulfiihrung

Die Schulleitung besticht durch ihre hohe Manageakmnpetenz, legt ein professionelles
Fuhrungsverstandnigl6) an den Tag und vertritt die Schule selbstlsstvuinach aul3en
(16.10). Der Fuhrungsstil wird von der Schulgemelrast nur bedingt als demokratisch-
partizipativ wahrgenommen (16.3). Angesprochen wutdr Wunsch nach mehr Fihrungs-
prasenz (16.5), die durch Klassenbesuche und Feleslibaterstitzend auf die Lehrerinnen-
gemeinschaft wirken kann. Die Gestaltung des Bianftrage$17) wird von der Schulfuh-
rungskraft ernst genommen. Eine erneute Auseinaatiemg mit dem Stundenplan ist auf-
grund der vielen AuRerungen, insbesondere bzgv@bmdungen, empfehlenswert (17.11).
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Den Anforderungen der Personalfiihrufly) wird die Schulfihrungskraft unter anderem
durch ihre Disponibilitat fur Gesprache mit den éMideitern (18.8) gerecht.

Die Verwaltung(19) funktioniert einwandfrei und deren Ablaufadidurch gute Organisati-
on und Koordination gekennzeichnet (19.6).

Professionalisierung und Schulentwicklung

Der Wille zur_Schul- und Unterrichtsentwicklu20) ist gegeben, kdnnte aber beispielsweise
durch vermehrte kollegiale Hospitationen (20.4emsiviert werden. Die Etablierung einer
konstruktiven Feedback-Kultur (21.3) und eine emspende Beteiligung der Schulgemein-
schaft (21.4) wirde hierbei eine positive Erganzdagstellen. Dahingehende Fortbildungen
(22) sind hierbei durchaus sinnvoll.

Wirkungsqualitaten

Die Schule weist insgesamt gute Wirkungsqualit@&ehund den Lernenden eréffnen sich
nach dem Abschluss gute Bildungs- und Arbeitschari2d.5). Eine kritische Auseinander-
setzung bedarf es bezuglich der relativ hohen Wiexderquote im Biennium (24.1).

FiUr das Evaluationsteam

Dr. Ursula Pulyer (Leitung)

Bozen, Oktober 2014
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